KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA AYDINLATMA METNi
Tedarikgi & is Ortadi Yetkilisi/Calisan

A. Veri Sorumlusu

Mapfre Sigorta A.S. (“Mapfre” veya “Sirket”) olarak, kisisel verilerinizin korunmasina biyik 6nem
vermekteyiz. Mapfre olarak, ¢alisani/yetkilisi oldugunuz is ortakligli/ hizmet iliskimiz kapsaminda kisisel
verilerinizi veri sorumlusu sifatiyla islemekteyiz. Bu aydinlatma metni ile, kisisel verilerinizi nasil isledigimize
dair sizleri bilgilendirmeyi amaglamaktayiz.

B. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar ve Hukuki Sebepleri
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 5. ve 6. maddeleri, kisisel veri islemenin hukuki

sebeplerini diizenlemektedir. Kanun’da kisisel verilerin islenebilmesi igin belirtilen istisnalardan herhangi
biri bulunmadiginda kisisel verilerinizin islenebilmesi igin agik rizanizi sormaktayiz.

Kisisel verilerinizin islenme amaglari ve bunlara iliskin dayandigimiz hukuki sebepler asagidaki sekildedir:

Amaglar Hukuki Sebep
Kanun md. 5/2 (¢)

Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi ya da bu
kurumlara  bildirim  yapmamizin  6ngoérildigd  durumlarda, yasal
yukumlaltklerimizin yerine getirilmesi.

Veri sorumlusunun
hukuki yukimluligini
yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

Denetim, yonetim ve uyum siireglerinin yirutilmesi; usulsiiz veya sipheli Kanun md. 5/2 (e)
islemlerin incelenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi,

Bir hakkin tesisi,

. . . . kullanilmasi veya
Olasi bir uyusmazlik durumunda haklarimizin korunabilmesi ve kullaniimasi ile . Y .
- R . korunmasi igin  veri
hukuki stireglerin yuritilmesi. . .
islemenin zorunlu
olmasi.
Tedarikgiler ve is ortaklari ile teklif ve s6zlesme siireglerinin yiritilmesi, Kanun md. 5/2 (c)
Uriin/hizmet alim siireglerinin yiiriitilmesi, Bir sozlesmenin

kurulmasi veya ifasiyla
Odemelerin gergeklestiriimesi; finans ve muhasebe siireglerinin yiritilmesi, | dogrudan dogruya ilgili

olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina
Temin edilen hizmetlere iliskin operasyonel siireglerin yirdtilmesi. ait  kisisel  verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi.
e
is sireclerinin yiritilebilmesi icin sizinle iletisime gecilebilmesi; tedarikci ve Kanun md. 5/2 (f)
is ortagi iliskilerinin yonetilmesi,
Oneri, talep ve sikayetlerinizin alinmasi ve sonuglandiriimasi, ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliklerine zarar
Temin edilen hizmetler ya da is ortakhgi icin yetkili kaydinin olusturulmasi, vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
Uriin, hizmet ve is siireclerimizin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik | mesru menfaatleri igin
faaliyetlerin yuritilmesi, veri islenmesinin

zorunlu olmasi.

[


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

is ortami ve operasyonlarin giivenliginin saglanmasi kapsaminda tesislere giris
ve cikislarinin kontrol edilmesi, calisma saatlerinin ayarlanmasi,

Bilgi glivenligi sureclerinin ylritilmesi, bu kapsamda bilgi, sistem ve
uygulamalara erisim yetkilerinin yiritilmesi,

is ortakligi veya hizmet iliskisi kapsaminda, finansal ve operasyonel yeterlilik,
uygunluk ve risk degerlendirmelerinin yapilmasi,

i stireclerinin planlanmasi ve yiritilmesi,

Mapfre global/yerel politika ve kurallarina uyumlulugun saglanmasi,

i faaliyetlerimizin incelenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi.

C. islenen Kisisel Veriler

Bu aydinlatma metninde belirtilen amaglar dahilinde; kimlik (ad-soyadi), iletisim (cep telefonu numarasi, e-
posta adresi), mesleki deneyim (bagh bulunulan sirket, pozisyon, meslek), finans (IBAN numarasi), fiziksel
mekan glivenligi (CCTV kamera gorintdleri), hukuki islem, risk yonetimine iliskin kisisel verileriniz ve arag
bilgileriniz islenmektedir.

D. Kisisel Verilerin Paylasildigi Ugiincii Kisiler ve Paylasiima Amaglan

Kisisel verileriniz, bu aydinlatma metninin “B. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri”
bashgl altinda belirtilen amaglar kapsaminda destek ve hizmet aldigimiz sirketler (6rnegin, bilgileriniz
saklanmasi icin bir tedarikgiden altyapi destegi alinmasi) ile paylasiimaktadir. Kisisel verileriniz ayrica yetkili
kurum ve kuruluslar Sirketimizden bilgi ve belge talep ettiginde veya Sirketimizin faaliyetlerine iliskin
operasyonel siireglerimizi yirutebilmek adina, Kanun ve ilgili mevzuattaki kisisel verilerin aktarimina iliskin
kurallara uyarak, ilgili yetkili kurum, kurulus ve Ug¢linci taraflar ile paylasiilmaktadir.

E. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, e-posta ve telefon seklindeki iletisim kanallari Gzerinden veya bilgi/belgelerin bilgi
sistemleri Gzerinden toplanmasi ya da bilgilerin fiziki ortamda saglanmasi araciligiyla, otomatik, kismen
otomatik ve veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, hukuki yikimluliiklerimizin yerine getirilmesi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak
islenmektedir.

F. ilgili Kisinin Haklan

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi “ilgili kisi haklarini” dizenlemektedir. Bu madde
kapsamindaki kullanmak icin, sistemlerimizde kayith bulunan e-posta adresinizi kullanarak,
kvkk@mapfre.com.tr e-posta adresine gonderebilir veya posta yoluyla, Torun Center, Fulya Mahallesi,
Biyiikdere Cad. No: 74/D Sisli/istanbul adresine iletebilirsiniz.

Haklarimizi kullanmak icin ayrica Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirtilen
yontemleri de tercih edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin politikamiza internet sitemizden
(https://www.mapfre.com.tr/sigorta-tr/bireysel/) ulasabilirsiniz.
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