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GiRiS

Su¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin ve Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi hakkindaki mevzuat
hikimleri cercevesinde; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, dogrudan kendisine veya yetkisini
devrettigi Uye/Uyelerine baglh bir Uyum Gorevlisi ile Uyum Gorevlisinin sirkette bulunmadigi
zamanlarda Uyum Goarevlisinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirecek bir Uyum Gorevlisi Vekili
atar.

Uyum gorevlisinin temel gorevi; Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmaninin énlenmesi igin,
Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla
olugturulan uyum programini yaratmektir. Uyum Gorevlisi Uyum Biriminin basidir.

1. TANIMLAR

Sirket : Mapfre Genel Sigorta A.S.’yi

Kanun : 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanunu,

Uyum Gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yurlrlige konulan mevzuatla getirilen
yukumlaliklere uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatiimig goérevliyi,
Uyum Birimi: Uyum gorevlisine bagh olarak galisan ve uyum programinin yuratulmesiyle goérevli
calisanlardan olusan birimi,

Uyum Programi: Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin 6nlenmesine yonelik
olarak olusturulacak olan ve 5 inci maddede kapsami belirlenen tedbirler butinind,

Baskanlik : Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanhgini,

Yonetmelik: 16.09.2008 tarihli Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesine iligkin Yikimliliklere Uyum Programi Hakkinda Yénetmeligi

ifade eder.

2. UYUM BIiRIMi

Uyum gorevlisi Yonetmelik ve Yonetim Kurulu kararlariyla kendisine verilen gorevieri MASAK Uyum
Birimi organizasyonu igerisinde gergeklestirir. ihtiya¢c duyulmasi halinde Yénetim Kurulu'nun onayi
ile birime ek personel istihdami yapilabilir. Bu durumda istihdam edilen personelin gérev yetki ve
sorumluluklar Yénetmelik'in 18. Maddesine aykiri olmamak sartiyla, Uyum Gorevlisi tarafindan
belirlenir.
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3. UYUM GOREVLISININ GOREVLERI

» Sirketin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan dizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli calismalari yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

» Kurum politikasi ve prosedurlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim kurulunun

onayina sunmak,

Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini ytritmek,

izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iligkin faaliyetleri yiiriitmek,

Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terorin finansmaninin 6nlenmesine yonelik egitim

programina iliskin c¢alismalarini yénetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim

programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

» Kendisine iletilen veya resen ogrendigi supheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlari dlgislinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve supheli
olduguna karar verdigi islemleri Bagkanlik’a bildirmek,

» Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

> Ic denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlari
Yonetmelikte belirtilen strelerde Baskanlik’a gondermek.
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4. UYUM GOREVLISININ SORUMLULUKLARI

Sirketin, Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin
Baskanlik’a bilgi ve belge verme yukimluligini, Uyum Gorevlisi yerine getirilir. Sirket, kendisinden
bilgi ve belge istendigi durumda, s6z konusu bilgi ve belgeleri Bagkanlik¢ca belirlenen ve kendisine
bildirilen bi¢cim ve yonteme uygun olarak vermek zorundadir.

Uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve durUst bir sekilde,
tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.
5. UYUM GOREVLISININ YETKILERI

Uyum gdrevlisi kararlarini bagimsiz bir irade ile verir. Bu amacla sirket biinyesindeki tim birimlerden
kendi goérev alani ile ilgili her tarlG bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara zamaninda
erigebilecek yetkiye haizdir.

6. UYUM GOREVLISININ NIiTELIKLERI

Uyum gdrevlisi olarak atanacak personelde yonetmeligin 17. Maddesindeki sartlar aranir.
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7. UYUM GOREVLISININ ATANMASI

Uyum Gorevlisi Yonetim Kurulun’a veya Yonetim Kurulu’nun yetkisini devrettigi Uye/Uyelerine bagh
olacak sekilde atanir. Uyum Gorevlisi olarak atanan personelin uhdesinde satis ve pazarlamayla
ilgili olmamak sartiyla, uyum programinin yurutilmesini aksatmayacak diger gorevler bulunabilir.

Sirket, Uyum Godrevlisi olarak atanan kisi icin Yonetmeligin 16. Maddesinin 3. fikrasindaki evraklari
baskanlida gonderir. Bagkanliga bildirilen kisinin uyum gdrevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlari
haiz olup olmadi§i acisindan Bagkanlikca degerlendirmeye tabi tutulur. Uglinci fikrada belirtilen
evrakin eklenmis oldugu yazinin, Bagkanlk’a ulastigi tarihten itibaren otuz gin iginde Baskanlikga
olumsuz gorus bildiriimedigi takdirde uyum goérevlisi atanmig sayilir. Bildirilen kisinin aranan sartlari
tasimamasi halinde yikimldler, durumun kendilerine Baskanlik¢a bildirilmesini miteakip otuz gun
icinde, atanmak Uzere baska bir kisiyi Baskanlik’a bildirir.

Uyum Goérevlisi’'nin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi hélinde, Sirket ve gbrevden ayrilan
Uyum Gorevlisi tarafindan, ayrilma nedeninin ayrilis tarihinden itibaren on gun icinde Baskanlik’'a
yazili olarak bildirilir.

8. YURURLUK

Bu belge Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi Gye/lUyeleri tarafindan imzalanmasi
ile yarurlige girer. Bu belgede sonradan yapilacak degisiklik ve glncellemeler de yine Ydnetim
Kurulu veya Yoénetim Kurulunun yetkilendirdigi Gye/yeleri tarafindan imzalanmasi ile hikim ifade
eder.
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